
Benef1c1os 

En la evaluac16n de las 
solicitudes de empleo 
otorgamos puntuacI6n 
adicional a veteranos 
personas con 1mpedimentos y 
paI1icIpa11tes de los prograInas 
de asIstenc1a econ6m1ca 
gubem;:imental. segt111 lo 
establecen las leyes aplicables. 
asi corno ;:i empleados 
exemple;:idos y estudIantes de 
111ternado 

La Ofic1na del Contr;:ilor ofrece 
benetic1os a nuestro personal 
tales como c1por1acI6n 
econo111Ica p;:ira el pago del 

• desarrollo y capac1tac16n 
• plan medico 

• gIrn11asI0: 
• carnpamentos de verano 
• cu1do de h110 o prescolar 
• cuota de asociaciones 

p, ofes1onales 

Para sol1citar 
Debe completar la So/1c1/11tl c/e 
E111;1leo y envIarla iunto con 
todos los documentos 
requenctos dentro del periocto 
de v,gencici. para la evaluacI011 
cor-respondiente Los 
documentos pueden ser 
entregados 

• personalmente 105 Ave 
Ponce de Leon 

• mediante d1recci6n postal 
PO BOX 366069 San Juan 
PR 00936 (la fecha del 
matasellos debe estar clentro 
del perrocto de vigenci;:i de la 
Convocc1ior,a). 

• por correo electr6n1co 
so11c1tuclcsdeemplen1@0cp1 qov pr 

(la fecha del envio clebe 
estar dentro del periodo en 
que se encuentra v,gente la 
Co11vou1/n11c1) 

Las normas de la Oficina prohfben el 
discrimen por cualquier motivo 
establecido por ley. Para prop6sitos de 
esta Convocatoria, se debe entender 
que todo termino utilizado para 
referirse a una persona o puesto es sin 
alU5i6n de enero. 

Auditor lnterno de Sistemas 
de lnformaci6n 

Sueldo mensual 

$3,958 
Se aceptara11 solicitudes desde el 

15 de enero hasta el 

7 de febrero de 2025 

El trabajo consiste en consiste en evaluar peri6dicamente las operaciones administrativas, fiscales, de control, seguridad y 
riesgos relacionados con los sistemas de informaci6n de la Oficina del Contralor de Puerto Rico, para determinar si se 
reatizaron conforme a ta ley, regtamentos, normas y procedimientos aplicabtes. Participa junto at equipo de trabajo de 
auditoria en los procesos de evaluaci6n de las actividades que se le asignen. 

Requisitos del puesto (preparac16n acad mica ye rrencia) 

Bachillerato en administraci6n de empresas con especialidad en sistemas de 
infonnaci6n de una instituci6n academica acreditada. Dos anos de experiencia en 
trabajos en sistemas de informaci6n o en auditoria o en control de seguridad de la 
infonnaci6n. 

o, en su lugar, 

Bachillerato con especialidad en sistemas de informaci6n o campos relacionados de 
una instituci6n academica acreditada y seis creditos en contabllidad. Dos anos de 
experiencia en trabajos en sistemas de informaci6n o en auditoria o en control de 
seguridad de la informaci6n. 

Evaluaci6n de las Solicitu es de empleo y documentos 
Se realizani un examen de la evidencia de la preparaci6n academica y experiencia entregada por el aspirante a empleo 
para detenninar si cumple con los requisitos del puesto. Esto, con el prop6slto de establecer et Registro de Etegibles. 

Para evaluar su solicitud debera someter, dentro del periodo de vigencia de esta Convocatoria, los siguientes formularios 
y documentos. Ver instrucciones detalladas al dorso de este documento: 

So/icitud de Empleo (Formulario OC-CH-01); 

Copia de la Certificac,on de Radicacion de Planillas de Contribuci6n Sabre lngresos (Formulario SC-6088). que 
emite el Departamento de Hacienda, que evidencie que ha rendido ta Planilla de Contribuci6n sabre lngresos 
durante los cuatro a nos previos a la Solicttud de Empleo, de estar obligado a rendir1a. Nose aceptan coplas de 
las Planlllas de Contrlbucl6n sobre lngresos. 
o De no haber estado obligado a rendirla debe presentar la Certificacion de Rezones por las Cua/es el 

Contribuyente no asta Obhgado por Ley a Randir la Planilla de Contribuc,on sobre lngresos de lndividuos 
(Formulario SC-2781). Esto, segun lo establece la Lay Num 254-2000, segun enmenclada. 

Evidencia de preparaci6n academica segun lo establecido en el requisito de la clase. Esta debe incluir la cantidad 
de credilos aprobados. el grado conferido y el inclice acadilmico. Estudios fuera de P.R., E.U.A. o sus territorios, 
se debe presentar evidencia de la convatidaci6n por el Departamento de Estado. 

Certificaciones de experiencia con los deberes (certificadas por el patrono) y certificaciones de adlestramienlos 
que esten relacionados al puesto que soticita. 

Cerlificacl6n de Ausanc,a de Parentesco clantro de Cierlos Grados con A/gun Miembro de la Asamblea Leg1s/atrva 
(Fomlulario OC-CH-125), confonne establece la Ley Num. 99-1941 , segun enmendada. 

El resume o la sollcltud de la paglna electronlca https://empleos.pr.aov no sustituye la Sollcitud de Empleo, ni 
los documentos requeridos. Puede obtener la Solicitud en el Edificio Principal de la Oficlna, localizada en la Avenida 
Ponce de Leon 105, Hato Rey. Tambien puede acceder a traves de nuestra pagina en Internet 
https:/lwww.ocpr.gov.pr/informacion-y-prensa/avisos-2/. 



Per1odo Probato1-10 
Doce ( 12) meses 

Avisos: 

El e111µleu esl8 suietu a lus 
requ1sitos clel puesto, a los 
resultados de las 
investigaciones sabre 
venficaci6n del histonal de 
empleo. de educaci6n y de 
antecedentes . asi coma a las 
pruebas de cietecci6n de 
sustancias contro ladas y 
exarnenes ps1col6gicos. segun 
se d1spone en el Reglamento 
Num 32. Reclutan11ento y 
Selecc1cJ11 de Asp,rantes a 
Empleo en la or,c,na clef 
Contra/or c/e Puerto Rico. 
aprobado el 1 I de mayo 
de 2023. 

Como requisito del 
nombrarniento . el c1spirante 
preseleccionado debe firrnar 
un docurnento en el que 
acepte que si renuncIa dentro 
de un periodo de 18 meses a 
partir de la fecha de su 
nornbramiento. esta obligado a 
rernbolsar a la Oficina el costo 
de todos los cursos o 
adiestramientos. matricula o 
repaso de certificaciones. que 
haya rec1b1do hasta la fecha de 
su renuncia seg(111 se dispone 
en la reglamentaci6n. 

Este puesto no podra ser 
ocupado por un partic1pante 
del Programa de 
lmple111entacI611 Parcial de la 
Ley 80-2020 (Ca1ia Circular JR 
Nt:an 2024-04. el Memoranda 
Especial OATRH Num 8-2024 
y la Carta Circular OGP Nt'1m. 
003-2024) 

: I(_ !,_--:-1. i' 1 I: l''. 

•· ~ l . I,~;_ 

l Quienes pueden olicitar? 
Toda persona que al momento de solicitar para esta clase haya cumplido con todos los requisitos 
minimos estipulados en esta Convocatoria, asl como los requisitos legales para poder ser 
nombrado en un empleo publico. Solamente pudieran cualificar los ciudadanos de los Estados 
Unidos de America y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar en Puerto Rico. Toda 
solicitud debe incluir los documentos que se describen en la primera pagina para considerarla 
completa. 

Revision 
Todo aspirante puede revisar su documentaci6n de la evaluaci6n, siempre y cuando lo solicite por 
escrito dentro de los 15 dias a partir de la fecha del matasellos del correo en la notificaci6n. 

Registro de Elegibles 
Se establece un Registro de Elegibles compuesto de los nombres de los aspirantes que resulten 
elegibles, segun la evaluaci6n de la preparaci6n academica y experiencia (segun aplique), 
organizado en orden descendente segun la puntuaci6n que obtengan. La vacante se cubre de este 
Registro mediante la certificaci6n de los elegibles en disposici6n de aceptar las condiciones del 
empleo, luego de completarse el proceso de entrevista de preselecci6n establecido en el 
Reg/amento Num. 32. 

Aquellos elegibles a quienes se les extienda un nombramiento, estaran en periodo probatorio de 
12 meses. Si el desempeiio que rinde el aspirante durante su periodo probatorio es certificado por 
sus supervisores como satisfactorio, ocupara el puesto con caracter regular. 

Disponi ilidad p~ra mpleo 
El nombre de la persona que resulte elegible se incluye en el Registro de Elegibles de la clase. 
Es responsabilidad del aspirante mantener informada a la Oficina def Contralor sobre su 
elegibilidad para empleo o sobre cualquier cambio en su direcci6n. Si por alguna raz6n, el 
elegible tiene que ausentarse de Puerto Rico o se ve impedido de aceptar ofertas de empleo, 
debe comunicarse inmediatamente con esta Oficina, y solicitar que se inactive su elegibilidad. 

Benefic10 a veterano 
La Ley Num. 203-2007, segun enmendada, Carta de Derechos def Veterano Puertorriqueno def 
Siglo XX/, en su Artlculo 4 establece que se adjudica puntuaci6n adicional a la calificaci6n 
obtenida por concepto del derecho de preferencia de veterano, a toda persona que haya servido 
honorablemente. Para solicitar este beneficio, debe presentar evidencia acreditatlva de haber 
servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de America, el certlflcado de 
licenciamiento o separaci6n bajo condlciones honorables, o una certificaci6n expedida al 
efecto por la Adminlstracl6n Federal de Veteranos o por la autoridad federal 
correspondiente. 

8 neficio a persona con imp dimentos 
La Ley Num. 81 -1996, Ley de lgua/dad de Oportunidades de Empleo para Personas con 
lmpedimentos, otorga el beneficio de adjudicar una puntuaci6n adicional a la calificaci6n 
obtenida a cada persona con impedimento cualificada. Esta Ley aplica a las personas cuyo 
impedimento fisico, mental o sensorial, afecta sustancialmente una o mas actividades 
principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplica a las personas con impedimentos que 
cualifiquen para el beneficio a veteranos. Para obtener este beneficio, debe completar el 
fonnulario Solicltud de Preferencia para Personas con lmpedimentos (Formulario OC-CH-
118), con la evidencla medica correspondlente, que debe ser un certificado medico de no 
mb de 12 meses de expedido o cualquier otra evidencia que acredite su condicl6n. 

Beneficio a participantes de las programas de asistencia econ6rn1ca 
ubernamental 

• - , La Ley Num. 1-2004, segun enmendada, otorga el beneficio de adjudicar una puntuaci6n 
~ )'Y') ~ adicional a la calificaci6n obtenida por una persona beneficiaria de los programas de asistencia 
f Yesmin M ValdlVleso econ6mica gubemamental, que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de Reconciliaci6n 

C t
. I de Responsabilidad de Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.WR.A.) y la Ley Pub/ica Federal 

on ra ora Num. 104-193 de 22 de agosto de 1996. Para solicitar este beneflcio, debe presentar copia 
15 de enero de 2025 de la Certificaci6n de Participante de Beneficios, vigente. 

La Oficina def Contra/or de Puerto Rico es un patrono que ofrece igua/dad de oportunidades en el empleo. 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral, OCE-SA-2023--00569 
105 Avenida Ponce de Leon, San Juan, PR 00916 1 PO BOX 366069, San Juan, PR 00936 1 (787) 754-3030 ocrpr@ocpr.pr.9ov I www.ocpr.gov.pr 


