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En la f'VillllilCI0ll de las 
sol1c1tudes de empleo 
otorgc1mos puntuacI011 
c1d1cro11al a vderanos 
persnnas con 1111ped1rne11tos y 
µc1rt,cIpc111tes rte lo<; progr;i111as 
de asIsteI1c1a ecu11or111ca 
guberna111e11till segun lo 
estalllecen las !eyes aplrcables 
asr corno il ernpleildos 
exernpleados y estud1a11tes de 
,nternado 

La Of1c111;i r!el Con tr c1lor ofrece 
be11ef1c:10s ;i nuestro personill 
tales corno apor1ac1011 
econo1111ca µar a el pago de! 

• desarrollo v capac1tac,011 
• plan rned,co 

• qI111nasI0 

• carnparnentos de verano 

• cu1do cle 11110 o pr escol;ir. 

• cuota de asoc,ac,ones 
p, cifes,un c1les 

Para so 1c1ta1 
Debe co111pletar la Snt,r:,tucl .-Ju 
Fn11•te.-, y e11v1arla 1u11to con 
todos los documentos 
requerrdos ctentro det periodo 
de v,ge11cIil parc1 lc1 evaluac,on 
correspondrente Los 
documentos pueden ser 
entregados 

• personalmer1te 105 Ave 
Ponce de Leon 

• 111ed1a11te d1recc16n postal 

PO BUX Jb60G~ San Juan 
f'R 00936 (la feclia del 
mc1tilsellos debe estar dentro 
del per,odo de vIgencIa de la 
CJ!l\ ' l,_),_'(jf1_/i'l,l} 

• per cor reo electronrco 
<:.,0:1ciludt~"dt •,-:,mph•, i Xf-1 >Cpr , J(1 V pr 

(l;.i feclia del envro debe 
estar rlentro rlel per Iodo en 
que sc encuentra vIgente la 
c·\ 11 i vn(;, ,r, 1,,(1 i 

Las normas de ta Oflcina prohiben el 
disclimen por cualquier motivo 
establecldo por ley. Para prop6sitos de 
esta ConllOCatorio, se debe entender 
que todo termlno utilizado para 
referirse a una persona o puesto es sin 
alus16n de l!nero. 

Analista de Capital Humano 

Sueldo mensual 

$3,958 
Se aceptaran sol1c1tudes desde el 

8 de enero de 2025 

r,asta el 24 de enero de 2G25 

El trabajo consiste en realizar labores de cierta complejidad y responsabilidad relacionados con la 
administraci6n del capital humano en la Oficina del Contralor de Puerto Rico. Se desempelia en una o 
varias de las areas de la administraci6n del capital humano, tales come: reclutamiento y selecci6n de 
personal, nombramientos y cambios, reglamentaci6n, evaluaciones de desempelio, servicios y 
beneficios, asistencia y licencias, entre otros. 

Requisitos del puesto (preparaci6n academica expenenaa> 

Bachillerato con especialidad en Recurses Humanos o Relaciones Laborales de una instituci6n 
academica acreditada o su equivalente en Certificado en Recursos Humanos de una instituci6n 
academica acreditada. Dos alios de experiencia en trabajos de recurses humanos. 

o, en su lugar, 

Bachillerato de una instituci6n academica acreditada o su equivalente en Certificado en Recurses 
Humanos de una institucion academica acreditada. Maestria en Recurses Humanos, Relaciones 
Laborales o campos directamente relacionados de una instituci6n academica acreditada. 

Evaluaci6n de las Solicitudes de empleo y documentos 
Se realizara un examen de la evidencia de la preparaci6n academica y experiencia entregada por el 
aspirante a empleo para detenninar si cumple con los requisites del puesto. Esto, con el prop6sito de 
establecer el Registro de Elegibles. 

Para evaluar su solicitud debera someter, dentro del periodo de vigencia de esta Convocatoria, los 
siguientes formularios y documentos. Ver instrocciones datal/adas al dorso de este documanto: 

Soficitud de Empleo (Formulario OC-CH-01 ); 

• Copia de la Certificaci6n de Radicaci6n de Planillas da Contribuci6n Sabre lngresos (Formulario 
SC-BOBB), que emite el Departamento de Hacienda, que evidencie que ha rendido la Planilla de 
Contribuci6n sobre lngresos durante los cuatro a~os previos a la Solicitud de Empleo, de estar 
obligado a rendirla. No se aceptan copias de las Planlllas de Contribucl6n sobre lngl'e&os. 
o De no haber estado obligado a rendirla, debe presentar la Certificaci6n de Razones por las Cua/es 

el Contribuyente no esta Obligado por Ley a Randir la Planilla de Contribuci6n sobre lngresos de 
lndividuos (Formulario SC-2781). Esto, segun lo establece la Ley Num. 254-2000, segun 
enmendada 

Evidencia de preparaci6n academica segun lo establecido en el requisite de la clase. Esta debe incluir 
la can !dad de creditos aprobados, el grade conferido y el indice academico. Estudios fuera de P.R., 
E.U.A. o sus territories, se debe presentar evidencia de la convalidaci6n por el Departamento de 
Estado. 

• Certificaciones de experiencia con los deberes (certificadas par el patrono) y certificaciones de 
adiestramientos que esten relacionados al puesto que solicita 

• Cerlificaci6n de Ausencia de Parentesco dantro de Cierlos Grados con A/gun Miembro de la Asamblea 
Legislativa (Formulario OC-CH-125), conforme establece la Ley Num. 99-1941, segun enmendada. 

Et rnume o la sollcitud de la pliglna electronlca https://empleos.pr.gov no sustltuye la Sollcltud de Empleo, nl 
los documentos requerklos. Puede obtener la Solicitud en el Edificio Principal de la Oficina, rocalizada en ta Avenida 
Ponce de Leon 105, Hato Rey. Tambien puede acceder a traves de nuestra pagina en Internet 
httos-Jtwww.ocpr.gov.ornnfonnacion:y-prensa/avisos-21. 

Ofi cina de Contralor 
Estado LJbre Asoaado de Puer10 RICXJ 



F)er ruclu h CJLntur 10 

Doce ( 12) meses 

Av1sos 

El e111pleu eslc1 suIelu a lus 
1equIsItos del puesto a los 
resultados de las 
InvestIgac1ones sob,e 
venl1cac1on de! l11s1011al de 
empleo. de educac1on y de 
antecedentes as, como a las 
pruebas de detecc1on de 
sustancIas controladas y 
exc111Ie11t,s ps1culusi1cus seyu11 
se d1spone en el Re:1fa111cnto 
Nun ; ,;_' F,,'e ,::111.111111•ntn v 
S11/e.:,:11111 de 4spJ1antes d 

E1111;/po en la Of1cma de! 
Contrdlor ,ft., P11e•t[) Rico 
aprobado el 11 de mayo 
de 2023 

Como rcquIsIto clel 
nornbra1111ento el asp11ante 
preselecc1onado debe f1r111ar 
un documento en el que 
acei=te que sI renu11cIa dentro 
de un periodo de 18 meses a 
partIr de la fecha de su 
11omDra111Ie11to esta obilgado a 
remholsar a la Of1c111a el costo 
de todos los cursos o 
ad1estra1111entos. matr,cula o 
repaso de cer11!1cac1011es que 
t1aya rec1b1do hasta la fecha de 
su 1e11uncIa segun se d1spo11e 
en la reglamentac1on 

Este pueslo no podra ser 
ocupado por un partIcIpante 
de! rrograrna de 
lmplementac1011 Parc1al de la 
Ley 80-2020 1Carta Circular JR 
Num 2024-04. el Memoranda 
Especial OATRH NLllll 8-2024 
y la Carta Circular OGP NLHll 
003-2024) 

l n ll::'1e pueden sohcitar? 
Toda persona que al momento de solicitar para esta clase haya cumplido con todos los requisitos 
mlnimos estipulados en esta Convocatoria, asi como los requisitos legates para poder ser 
nombrado en un empleo publico. Solamente pudieran cualificar los ciudadanos de los Estados 
Unidos de America y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar en Puerto Rico. Toda 
solicitud debe incluir los documentos que se describen en la primera pagina para considerarta 
completa. 

Revision 
Todo aspirante puede revisar su documentaci6n de la evaluaci6n, siempre y cuando lo soticite por 
escrito dentro de los 15 dlas a partir de la fecha det matasellos del correo en la notificaci6n. 

Registro de Elegibles 
Se establece un Registro de Elegibles compuesto de las nombres de los aspirantes que resulten 
elegibles, segun la evaluaci6n de la preparaci6n academica y experiencia (segun aplique), 
organizado en orden descendente segun la puntuaci6n que obtengan. La vacante se cubre de este 
Registro mediante la certificaci6n de los elegibles en disposici6n de aceptar las condiciones del 
empleo, luego de completarse el proceso de entrevista de preselecci6n establecido en el 
Reglamento Num. 32. 

Aquellos elegibles a quienes se les extienda un nombramiento, estaran en periodo probatorio de 
12 meses. Si el desempeno que rinde el aspirante durante su perlodo probatorio es certificado par 
sus supervisores como satisfactorio, ocupara el puesto con caracter regular. 

Disponibilidad para empleo 
El nombre de la persona que resulte elegible se incluye en el Registro de Elegibtes de la clase. 
Es responsabilidad del aspirante mantener informada a la Oficina del Contralor sobre su 
elegibilidad para empleo o sobre cualquier cambio en su direcci6n. Si por alguna raz6n, el 
elegible tiene que ausentarse de Puerto Rico o se ve impedido de aceptar ofertas de empleo, 
debe comunicarse inmediatamente con esta Oficina, y solicitar que se inactive su elegibilidad. 

Beneficio a veteranos 
La Ley Num. 203-2007, segun enmendada, Carta de Derechos de/ Veterano Puertorriqueno de/ 
Siglo XX/, en su Artlculo 4 establece que se adjudica puntuaci6n adicional a la calificaci6n 
obtenida por concepto del derecho de preferencia de veterano, a toda persona que haya servido 
honorablemente. Para solicltar este beneficio, debe presentarevidencia acreditativa de haber 
servido en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de America, el certificado de 
licenciamiento o separaci6n bajo condiciones honorables, o una certificacl6n expedlda al 
efecto por la Administraci6n Federal de Veteranos o por la autoridad federal 
correspondiente. 

Beneficio a personas con impedimentos 
La Ley Num. 81-1996, Ley de lguafdad de Oportunidades de Empleo para Personas con 
lmpedimentos, otorga el beneficio de adjudicar una puntuaci6n adicional a la calificaci6n 
obtenida a cada persona con impedimenta cualificada. Esta Ley aplica a las personas cuyo 
impedimenta flsico, mental o sensorial, afecta sustancialmente una o mas actividades 
principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplica a las personas con impedimentos que 
cualifiquen para el beneficio a veteranos. Para obtener este beneficio, debe completar el 
forrnularlo Solicitud de Preferencia para Pe,sonas con lmpedimentos (Formulario OC-CH-
118), con la evldencia medica conespondiente, que debe ser un certificado medico de no 
mas de 12 meses de expedido o cualquler otra evidencia que acredite su condlcion. 

Beneficio a participantes de los programas de asistencia econ6mica 
gubernamental 

, _ '- ~ • · _ • •• _ La Ley Num. 1-2004, segun enmendada, otorga el beneficio de adjudicar una puntuaci6n 
t..J,~ 'YY\ ~ adicional a la calificaci6n obtenida por una persona beneficiaria de los programas de asistencia 
fl Yesm j n M Valdivieso econ6mica gubemamental, que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de Reconci/iaci6n 

C t · 1 ra de Responsabilidad de Personal y Oportunidad Laboral (P.R. 0. WR.A.) y la Ley Publica Federal 
on ra O Num. 104-193 de 22 de agosto de 1996. Para solicitar este beneficio, debe presentar copia 

7 de en ero de 2025 de la Certificacion de Participante de Bene'ficios, vigente. 

La Oficina de/ Contralor de Puerto Rico es un patrono que ofrece igua/dad de oportunidades en el empleo. 

Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral, OCE-sA-2023-00569 
105 Avenida Ponce de Le6n, San Juan, PR 00916 PO BOX 366069, San Juan, PR 00936 1 (787) 754-3030 I ocrpr@ocpr.pr.gov I www.ocpr.gov.pr 


