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Comportamiento Etico
del Auditor en las
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EFS

Aspectos generales @CCﬂ:S N =j| QIIL

(Qué es la ética? Comportamiento ético:

Es el conjunto de normas morales que  Consiste en actuar cotidianamente con los
rigen la conducta de l|la persona en mas altos valores morales. Implica evitar
cualquier ambito de la vida. cualquier conducta que pueda afectar a la

reputacion de una organizacion o de la

persona.

¢Cual es la importancia del comportamiento ético?

& El comportamiento ético en las EFS es

o x clave para consolidar la reputacion y
o generar confianza entre las partes
] ' interesadas, especialmente la ciudadania.
& Se sustenta en la “ISSAI 130: [E]3iddy
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Cédigo de Etica”, que forma parte

)
,i ‘ ‘ = Profesionales de la INTOSAL.

del Marco de Pronunciamientos

El Cédigo de ética de las EFS comprende:

Principios Eticos 0 % Valores Eticos

Guian la manera en que se debe llevar Son las bases por las que las personas
estos valores a la practica y definen loque  rigen su conducta. Por ello, el
debe ser el comportamiento adecuado. comportamiento ético del personal de las
EFS se fundamenta en la adhesién a los
valores y el cumplimiento del Cédigo de
Etica.

Factores de riesgo que pueden
influenciar en el incumplimiento

con los valores: Integridad

»
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Influencia politica y presion externa de Independencia y objetividad
entidades auditadas u otras partes.

rR

Intereses personales. Competencia

Sesgo inapropiado basado en
decisiones previas de la EFS o de su Comportamiento profesional
personal.

Promocion de los intereses de las Confidencialidad y transparencia
entidades auditadas u otras partes.

Relaciones o vinculos cercanos. ) . .
¢Qué hacer cuando se identifican
riesgos que amenazan cualquiera
de los cinco valores?

Efectuar una evaluacion de las amenazas

e implementar controles adecuados para
reducir el riesgo de comportamientos »

M l ' l l alejados de la ética.
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