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CANTIDAD DE CANTIDSEDII_DOESHORAS
ADI%SI-'-II-QRE%mggTOS ADIESTRAMIENTOS
OFRECIDOS
Adiestramientos en temas relacionados con la ética gubernamental. 7

:.Como se distribuyen las horas de educacion continua
requeridas a nuestro personal?

*Personal de auditoria: 80 horas cada dos afios
(56 horas deben ser temas relacionados a auditoria)
* Personal de apoyo: 15 horas anuales
* Todo el personal debe tomar adiestramientos sobre:
o Hostigamiento Sexual en el Empleo
o Etica Gubernamental
o Uso llegal de Sustancias Controladas @

o Derechos de las Personas con Impedimentos
o Violencia Doméstica
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Transferencia de
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VENTAJAS DE CONTAR CON UN PROGRAMA DE
CAPACITACION Y DE FORMACION

Maximizacién de recursos Alto rendimiento

AVANCE PROFESIONAL Y
ADQUISICION DE HABILIDADES

\/M La capacitacion continua promueve el avance profesional de

los empleados ayudandoles a escalar nuevos puestos y
k responsabilidades.

La educacion continua ha permitido a los profesionales mantenerse
actualizados en sus respectivos campos de conocimiento y les ha ayudado
a adquirir nuevas destrezas y habilidades
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ADAPTACION AL CAMBIO

Nuestro programa de capacitacion permite que los empleados
se adapten rapidamente a los cambios tecnol6gicos, asi como
a nuevas estratégias para llevar a cabo su trabajo. Algunos de
estos adiestramientos se ofrecen entre pares lo que fomenta
la transferencia de conocimientos interna.
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NETWORKING / RED DE
CONTACTOS

é Como parte del programa, los empleados participan de
talleres, seminarios y otros eventos de capacitacion

ofrecidos por entidades externas. Ademas, forman

parte de asociaciones profesionales que a su vez

ofrecen actividades de capacitacion y desarrollo

profesional. Esto les permite establecer y mantener

redes de contactos profesionales.
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